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Le partage des connaissances en action

La réunion de partage de février 2024 s'est tenue a Durban, en Afrique du Sud

Le partage des connaissances
enrichit le destinataire mais ne
colite rien a I'expéditeur.

FutureLife-Now ! est une
initiative de la Communauté
de développement de
I'Afrique australe (SADC)
actuellement mise en ceuvre
dans six Etats membres.
Actuellement dans la
deuxiéme phase, son objectif
global est de promouvoir le
développement de jeunes
habilités a apporter des
réponses aux défis urgents
du développement du 21e
siecle, en particulier ceux
liés a la santé et aux droits
sexuels et reproductifs, au
genre et au changement
climatique. L'une des
stratégies clés qu'il adopte
est le « développement des
connaissances », qui permet
a tous les Etats membres
de partager et d'échanger
les meilleures pratiques

et les enseignements

tirés, renforcant ainsi la
coopération et la coordination
régionales.

La réunion annuelle sur les soins
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Délégués photographiés lors de la réunion de partage des connaissances

et le soutien a I'enseignement et a
I'apprentissage (CSTL) et FuturelLife-
Now ! est devenue une activité clé ou
les connaissances sont échangées,
et ce flt le cas encore cette année.
Du 26 au 29 février, 112 délégués

- dont des fonctionnaires de tous

les Etats membres de la SADC, des
représentants d’'agences des Nations
unies et d'autres partenaires - se sont
réunis en Afrique du Sud au Premier
Hotel @ Umhlanga, Durban, pour la
réunion de partage de cette année.

La réunion s'est distinguée par la
présence de plusieurs universités
d'Afrique australe, en raison de leur
intérét et de leur implication dans le
nouveau programme de recherche
du CSTL, I'un des sujets a 'ordre

du jour de la réunion. Le ministere
sud-africain de I'éducation de base
a présenté et animé certaines
discussions sur le programme de
recherche, tandis qu'un représentant
de l'université du Western Cape a
mené une discussion intéressante
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Plus de 100 délégués de toute la région ont participé aux réunions conjointes sur les soins et le soutien a I'enseignement et a

I'apprentissage (CSTL) et FutureLife-Now !

sur le cours de leadership d'opinion
du CSTL. Plusieurs Etats membres ont
exprimé leur intérét pour l'intégration
des universités dans leur pays, un
bon exemple de « développement des
connaissances en action ».

Le nouveau partenaire de FutureLife-
Now !, le Programme alimentaire
mondial (PAM), était également
présent. En plus d'apporter une
contribution financiére & la réunion,
les collegues du PAM ont animé une
session sur le theme de I'éducation
numérique et de la nutrition, qui
comprenait I'exploration des liens
entre I'apprentissage et la nutrition,
en se référant aux programmes
d'alimentation scolaire.

Les autres thémes abordés au cours
des quatre jours étaient le genre, la
santé et le bien-étre des adolescents

et des jeunes, et les défis du 21e siecle
auxquels sont confrontés les jeunes.
Au cours de la session consacrée a

la santé et au bien-étre, 'UNESCO

a présenté la stratégie continentale
de I'Union africaine sur I'éducation
pour la santé et le bien-étre des
jeunes en Afrique, qui comprenait une
introduction a I'enquéte mondiale sur
la santé.

Les voix des jeunes eux-mémes n'ont
pas été négligées et, au cours de la
session dirigée par MIET AFRICA sur
les défis auxquels les jeunes sont
confrontés, plusieurs jeunes de toute

la région ont apporté leur contribution.

La derniere session de la réunion
s'est conclue par des clips vidéo qui
présentent des jeunes qui prennent

I'initiative d'apporter des changements

dans leurs communautés. M

Considérée comme un
succes retentissant par
les participants, cette
réunion d'échange a
permis aux représentants
des gouvernements et

a d'autres personnes

de toute la région de la
SADC de se réunir et de
se rappeler I'importance
de I'action collective et du
soutien mutuel pour relever
les défis communs et faire
progresser les objectifs
partagés en matiére de
développement en Afrique
australe.
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Autonomisation des jeunes au Malawi
grdce a des quiz sur la santé

Promouvoir la sensibilisation a la SDSR, au VIH et le bien-étre mental

FutureLife-Now ! contribue au
développement de jeunes en
bonne santé et autonomes,
capables de relever les défis du
21e siécle, y compris ceux liés
a la santé et a I'éducation. Le
programme y parvient grdce

a des activités innovantes et
parfois ludiques, telles que

des concours et des quiz.

En février et mars de cette
année, FutureLife-Now ! au
Malawi a organisé trois quiz
interscolaires sur la santé dans
six écoles du programme :
Likuni Girls Secondary contre
Lilongwe Girls Secondary,
Bzyanzi Secondary contre
Madisi Secondary, et
Katsekaminga Community Day
contre Mchisu Community Day.

Si I'accent était mis sur la promotion
de la santé et des droits sexuels et
reproductifs (SDSR), de I'information
sur le VIH et le sida et de la santé
mentale - essentielle pour prévenir
les nouvelles infections par le VIH

et relever les défis de la vie - un
autre objectif était de promouvoir
les interactions entre les étudiants,
en leur permettant de s'engager et
de partager des informations sur

la SDSR et le VIH dans un cadre
familier et divertissant. Pendant

les quiz, les membres des équipes
concurrentes et les éléves du

public ont engagé des discussions
stimulantes sur des sujets aussi variés

Les gagnants - les éléves de I'école secondaire de filles de Likuni avec leur trophée

que le traitement antirétroviral et
I'observance, le cancer du col de
I'utérus et les infections sexuellement
transmissibles, ainsi que la santé
mentale et la violence sexiste. A la fin,
les « maitres du quiz » ont consolidé
I'apprentissage en résumant les
points clés.

Au total, 1 421 éleves de FutureLife-
Now ! ont participé, avec le soutien
de 23 enseignants des six écoles.

Bien que d'importance secondaire, les
gagnants de chaque débat étaient
Likuni, Bzyanzi et Katsekaminga.

Les éleves des écoles gagnantes et

des écoles finalistes ont parlé avec
enthousiasme de cette expérience :

C'était a la fois divertissant et
instructif. Par exemple, j'ai appris
que si une personne contracte
une infection sexuellement
transmissible et ne recoit pas

de traitement rapide, elle peut

devenir stérile.
SusaN BiNaLL (KaTsEkaMINGA COMMUNITY
DAY SECONDARY)

Je suis trés satisfaite de ce quiz
car j'ai acquis des informations,
notamment sur le dépistage
du VIH. Je suis certaine que
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mes amies en ont également
bénéficié. Je suis maintenant
préte a me rendre a I'hépital et
a accéder aux services dont j'ai
besoin.

MirRrIAM JamALl (EcoLE SEconDAIRE DE
Bzvanzi)

Les enseignants et les responsables
de I'éducation ont également fait
I'éloge de ces événements. Par
exemple, Emily Mkangala, professeure
de santé et de nutrition & I'école
secondaire de Bzyanzi, a déclaré,

Il est formidable que les étudiants
et les enseignants aient tiré profit
de ce quiz. J'ai particuliéerement
apprécié les réesumés de
I'animateur du quiz sur les sujets
abordés. Je suis convaincue que
les apprenants qui disposaient de
peu d’informations sur le VIH et
les thérapies antirétrovirales ont
appris des choses.

Des membres du public lors du débat Likuni-Lilongwe

Jean Chimbiya, directrice adjointe
de I'école Likuni, a également été
impressionnée par la maniére

dont I'animateur du quiz a su
gérer le public, son calme et ses
connaissances, et a déclaré que les
événements avaient grandement

profité aux éleves et aux enseignants.

Enfin, Ethel Luhanga, responsable du
ministére de I'éducation, a reconnu la

précieuse contribution de FutureLife-
Now ! a l'information des éleves sur
les droits sexuels et reproductifs et
le VIH. Elle a également fait I'éloge
du concours de quiz bien organisé et
divertissant.

Ces quiz amusants sur la santé ont
permis aux éleves d'obtenir des
informations importantes. Quelles
seront les prochaines écoles ? M

Les orateurs de Likuni (rouge) et de Lilongwe (bleu)
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Poursuivre la lutte contre
la violence a lI'école

L'UNESCO et FutureLife-Now ! poursuivent leur partenariat avec le ministére de I'éducation et de la formation du Lesotho

Les participants du groupe de travail

Le VIH/SIDA - ainsi que

des problémes tels que la
pauvreté, les grossesses
précoces et non désirées

et méme les catastrophes
naturelles - continue de
représenter une menace
sérieuse pour les jeunes

(en particulier les filles et

les jeunes femmes), les
empéchant de réaliser
pleinement leur potentiel, et
a un impact négatif sur leur
santé mentale et leur bien-
étre. Ces défis étroitement
liés sont exacerbés par le
fléau de la violence sexiste,
et plus encore lorsqu’elle est
perpétrée dans les écoles, qui
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sont censées étre des lieux ou
les droits fondamentaux des
enfants, y compris le droit a
I'éducation et a la sécurité,
sont protégés. La violence

a I'école se présente sous
différentes formes - physique,
sexuelle et psychologique -

et trouve son origine dans
des normes et stéréotypes
sexistes néfastes présents,
dans une certaine mesure,
dans toutes les sociétés du
monde.

C'est dans cette optique qu'en
2023, FutureLife-Now ! au Lesotho
s'est associé a 'UNESCO pour
appuyer le ministéere de I'éducation
et de la formation a former des

enseignants dans des écoles pilotes
sur le programme de I'UNESCO
Connect with Respect: Preventing
gender-based violence in schools (Se
connecter avec respect : Prévenir la
violence sexiste a I'école).

Développée dans le cadre de
I'initiative O3 de I'UNESCO (Our rights,
Our lives, Our future), l'initiative
Connect with Respect vise a aider

les pays d'Afrique subsaharienne a
dispenser une éducation compléete

a la sexualité aux adolescents et

aux jeunes, afin de promouvoir

un environnement scolaire et
communautaire s(r, sain et propice, a
I'abri des brimades et de la violence.
En d'autres termes:
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Un endroit oli chaque enfant se
sent en sécurité et ol chaque
adulte prend la responsabilité
d’'assurer la sécurité de tous.
MALEsAOANA MoLaPo (CHARGEE DE
PROGRAMME NATIONALE - EDUCATION
Pour LA SANTE ET LE BIEN-ETRE,
UNEsco)

Apres la formation initiale des
formateurs, les trois partenaires

ont poursuivi leur collaboration.

En décembre 2023, puis en avril
2024, I'équipe FutureLife-Now ! du
Lesotho a soutenu la formation de
30 autres enseignants de 10 écoles
du projet, ainsi que de fonctionnaires
du ministere de deux districts. Selon
Mpheng Molapo, coordinatrice de
I'unité de protection et de bien-

étre des apprenants du ministére

de I'éducation et de la formation,
I'objectif de cette formation
complémentaire était de renforcer
les capacités des enseignants sur la
maniere d'utiliser le plus efficacement

Future/ife~Now !

NE

possible le manuel Connect with
Respect. Un autre objectif important
était de faire comprendre aux
enseignants le réle que les écoles
doivent jouer dans la protection

des enfants, et qu'il est essentiel
d'adopter une approche globale

de I'école pour éradiquer toutes les
formes de violence & I'école.

Les relations respectueuses entre les
apprenants et les enseignants ont
également été soulignées au cours de
la formation. Comme I'a reconnu l'une
des enseignantes formées,

Les relations respectueuses sont
essentielles et nécessaires dans
I'environnement scolaire, car
elles influencent la motivation
des apprenants et les résultats
scolaires et conduisent a une
réduction des comportements a
risque (tels que la consommation
de drogues et d’alcool).

Victoria Kent (ST Saviours HigH ScHool)

)
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Les enseignants nouvellement formés
mettent & présent en ceuvre Connect
with Respect dans leurs écoles,

soit en intégrant le contenu dans
diverses matieres, soit en I'intégrant
de maniére autonome dans le
programme scolaire. FuturelLife-

Now ! aide également ces 10 écoles
a mettre en ceuvre des plans de
recherche-action participative pour
traiter le probléeme majeur de violence
sexiste identifié dans leurs écoles.

Le responsable national de FuturelLife-
Now ! pour le Lesotho, Rantsane
Kuleile, résume la valeur de la
formation et du programme :

Connect with Respect s’inscrit
parfaitement dans le programme
FutureLife-Now ! qui vise a

doter les jeunes adultes des
compétences requises pour le 21e
siécle, notamment en matiére

de leadership, d'action et de
résilience. M
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gender-bas
violence in
Classroom program
upper primary and ¢
(ages 12-15)
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Renforcer les capacités des
eéducateurs-pairs du Zimbabwe

FutureLife-Now ! offre une formation aux éducateurs-pairs

L'utilisation d'éducateurs-
pairs pour mettre en

ceuvre FutureLife-Now !

est une caractéristique
importante du programme

au Zimbabwe, dont la phase

2 est maintenant en plein
essor. Afin de s'assurer qu'ils
sont parfaitement équipés
pour maximiser I'impact du
programme, I'équipe nationale
a organisé en mai dernier
deux sessions de formation
dynamiques pour prés de 100
éducateurs de 37 écoles - la
premiére a la Nashville High
School dans la région sud, et la
seconde a I'’Ambassador Hotel
dans la région nord.

Allant au-dela de la formation
classique, les sessions visaient a
responsabiliser les éducateurs et

a favoriser les liens entre eux. Les
discussions ont porté sur un large
éventail de sujets, allant de la
prévention du VIH/SIDA & la mise

en ceuvre des programmes, en
passant par les relations saines et la
prévention de la toxicomanie chez les
adolescents. Les échanges d'idées et
de bonnes pratiques ont été stimulés
par le fait que les participants
partageaient le méme objectif et
qu'ils souhaitaient faire une différence
durable dans leurs communautés. La
formation a également permis aux
éducateurs de se familiariser avec un
outil novateur, le systéme de suivi et
d'évaluation Kinaki, qui leur permet de

S mS —»
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Le responsable national de FutureLife-Now !, Moses Machipisa, fait une présentation
lors de la formation des éducateurs-pairs

Mais un méme message a résonné
dans les deux cas : les éducateurs-
pairs sont des artisans du
changement. Armés de nouvelles
connaissances, d'un réseau de
soutien et du systeme Kinaki, ces
éducateurs sont préts a déclencher
des transformations positives dans
leurs écoles.

suivre les progres et l'efficacité, afin
d'avoir un plus grand impact.

L'atmosphéere des sessions était
Iégerement différente : le groupe de
Nashville débordait d'une énergie
juvénile, tandis que le groupe

des ambassadeurs dégageait un
sentiment de mentorat expérimenté.
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Les sessions ont encore enrichi Headman Mpofu (point focal des éducateurs passionnés et des
I'expérience d'apprentissage grace national de FutureLife-Now !), apprenants engagés. Lorsque les

a une présentation sur le réle crucial Emmanuel Mpofu (directeur des éducateurs retournent dans leurs
des comités d'action des jeunes, qui services éducatifs, Midlands) et écoles, ils portent le flambeau de la
servent de base au leadership et a Attalia Mbewe (directrice adjointe du ~ connaissance, préts a responsabiliser
'appropriation des apprenants au suivi et de I'évaluation), a souligné leurs pairs et & créer un avenir

sein des écoles. Les éducateurs ont l'engagement du ministere & soutenir meilleur pour leurs communautés.

participé activement aux discussions
sur le renforcement de ces comités
et I'autonomisation des voix des
apprenants, ainsi que sur la maniere
dont ces comités peuvent soutenir
I'opérationnalisation du Cadre de I'expansion d'un mouvement, d'un
participation des enfants et des effort de collaboration alimenté par
jeunes de la SADC.

les initiatives de leadership des Ce mouvement de collaboration
jeunes et d'éducation par les pairs a le potentiel de transformer les

par I'intermédiaire de FutureLife- écoles individuelles et de laisser un

. < impact positif durable sur la jeunesse
Now !. Ces sessions ont marqué P P J

zimbabwéenne. M

Des exemples concrets ont été

utilisés pour démontrer le pouvoir

de transformation du programme
Ubuntu Youth Leaders, les éducateurs
partageant avec enthousiasme son
impact positif sur des domaines tels
que les compétences en matiére

de communication et I'esprit
communautaire. Les représentants du
ministére de I'éducation présents ont
exprimé leur soutien au programme,
soulignant son alignement sur les
objectifs du programme d'études
basé sur le patrimoine récemment
lancé.

La formation a également abordé Une session lors de la formation de la région sud au lycée de Nashville
les défis pratiques auxquels les

éducateurs peuvent étre confrontés,
et ces derniers ont eu I'occasion
d'explorer les meilleures pratiques
pour mettre en place de solides
systemes d'orientation allant de
I'école vers les établissements

de santé, ainsi que de discuter
des stratégies de sensibilisation
au changement climatique

et d'encourager les projets
environnementaux menés par les
éleves.

La présence de représentants de haut
niveau du ministére de I'enseignement
primaire et secondaire, notamment Educateurs-pairs lors de la formation dans la région du Nord
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« Mon handicap n'est pas une inaptitude ! »

Une réussite remarquable de I'école secondaire de garcons de Kabulonga

Chewe Shonga (22 ans)

a été aux prises avec une
paralysie cérébrale pendant

la majeure partie de sa vie,
mais il refuse de se laisser
définir par son état. Alors qu'il
étudiait a I'école secondaire
pour garcons Kabulonga

& Lusaka, en Zambie, il

est entré en contact avec
FutureLife-Now ! qui lui a
permis de mettre en valeur

ses talents extraordinaires
dans le domaine des arts et de
I'artisanat, en particulier dans
la fabrication de bracelets. Son
parcours est un exemple de
résilience et de détermination,
alimenté par I'appui qu'il recoit
dans le cadre du programme.

Avant que le lycée Kabulonga ne
rejoigne le programme FutureLife-
Now ! Chewe était confronté a
d'importants obstacles, en partie
dus a un manque de soutien de

la part de ses pairs. Mais grdce

au programme, il a découvert une
communauté accueillante qui a fait
sienne sa créativité et lui a offert
une plateforme pour s'exprimer
librement. Grdce a la promotion
par le programme d'espaces
conviviaux pour les jeunes et au
soutien personnalisé qu'il a recu de
I'animateur, Chewe a pu partager
son art en toute confiance, tout en
devenant un défenseur des droits
des personnes handicapées. En
tant que tel, il s'efforce de briser les
stéréotypes et espére inspirer d'autres
personnes dans des situations

similaires a la sienne pour
qu'elles embrassent leurs
capacités uniques.

L'histoire de Chewe met
en lumiére le pouvoir de
transformation de I'art,
qui a été favorisé dans
son cas par la mise en
place d'espaces slrs pour
les jeunes. Grdce a ses
créations, il a trouvé non
seulement du réconfort, mais aussi
une source de revenus.

Le succés du parcours de Chewe
souligne I'importance de créer des
environnements inclusifs dans les
écoles et de promouvoir le soutien
par les pairs et le mentorat. Il
souligne également I'importance de
I'aide technologique pour les éléves
handicapés, afin de garantir un acces

équitable aux possibilités d'éducation.

Il démontre également I'impact
transformateur de FutureLife-Now !
en donnant aux jeunes les moyens
de surmonter les défis auxquels ils
sont confrontés, de plaider pour le
changement et de s'épanouir au sein
de leurs communautés. Ce sont les
mots du jeune homme lui-méme qui
expriment le mieux cet impact :

Avant le programme [FutureLife-
Now !], beaucoup d'entre nous
[c'est-a-dire les jeunes] n'avaient
personne & qui parler des

défis auxquels nous sommes
confrontés, en particulier

ceux d'entre nous qui vivent
avec un handicap. Cependant,
grdce a la création d'espaces

Un exemple du travail
de Chewe

accueillants et inclusifs pour les
jeunes et a I'aide de I'animateur
[a Kubulonga], j'ai trouvé du
réconfort, des encouragements

et un sentiment d'appartenance.
L’engagement de I'animateur a
créer un environnement favorable
m’a permis de libérer ma
créativité, de défendre les autres

et de découvrir mon véritable
potentiel. Merci a FutureLife-Now !

CHEWE SHONGA (KABULONGA BOYS
SECONDARY SCHOOL) [

A

Chewe Shonga avec I'un de ses bracelets
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